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WIRTSCHAFT

Kirchen bieten gute Dienste fiir den Sozialzeitausweis

Freiwilligenarbeit nicht nur um Gottes Lohn

Seit vier Jahren gibt es die
Moglichkeit, die Freiwilligen-
arbeit mit dem <Sozialzeit-
ausweis» nachzuweisen. Die-
ser hat ein Problem: Er ist
" kaum bekannt.

An Versuchen, den Sozialzeitaus-
weis, welcher Freiwilligenarbeit
nachweist, bekannt zu machen,
fehit es nicht. Gerade Ietzte
Woche haben der Schweizerische
Evangelische Kirchenbund (SEK)
und die Katholische Bischofs-
konferenz (SBK) eine Broschiire
und Textbausteine zum Sozial-
zeitausweis im Internet vor-
gestell,. Die «Wegleitung der
Kirchen zum Schweizerischen
Sozialzeitansweis» soll den Ver-
antwortlichen in Kirchgemein-
den helfen, den zahlreichen Frei-
willigen einen angemessenen Ar-
beitsnachweis oder sogar eine Art
Arbeitszeugnis fiir gelesstete Fret-
willigenarbeit auszustellen.
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Der Sozialausweis ist ein Mipp-
chen mit den Formularen, auf
denen sich Eintrige iiber alle ge-
letsteten freiwilligen, unbezahl-
ten Tatigkeiten machen lassen,
von Jungschararbeit {iber Mit-
gliedschaft in der Kirchenpflege
und Moderation in Gottesdiens-
ten bis zu Besuchsdiensten in Al-
tersheimen,

Textbausteine als Hilfe

Die Kirche ist neben den Sport-
vereinen die wichtigste «Arbeit-
geberin» fiir Freiwilligenarbeit.
Es ist darum verstindlich, dass
sie an diesem Thema ein beson-
deres Interesse hat. Bereits vor
der Einfithrung des Schweizeri-
schen Sozialzeitausweises im Jah-
re 2002 gab es in der Berner Kir-
¢he einen Prototyp eines solchen
Nachweisdokumentes.  Doch
schon bald zeigte sich, dass der
Gebrauch der Vorlage in der Pra-
xis gar nicht so einfach ist
«Wenn man fiir bis zu 400 Frei-
willige Nachweise schreiben
muss, ist der Aufwand fiir die
Verantwortiichen einer Kirchge-
meinde einfach zu gross», sagt
Ines Walter Grimm von der Ber-
ner Kirche. Sie hat selber an der
neuen Wegleitung mitgearbeitet
und ist heute liberzeugt, dass ei-
ne solche Vorlage den Kirchge-
meinden helfen wird, mit einem
kleinen Arbeitsaufwand profes-
sionelle Papiere auszustellen, die
auch in der Wirtschaft anerkannt
wirden.

Das Jahr der Freiwilligen habe
zwar schon einen Bewusstseins-
prozess ausgeldst, meint Loth
Isenring, die Ziircher Mitarbeite-
rin an der Wegleitung. Fremwilli-
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ge seien heute tendenziell an-
spruchsvoller geworden. Sie woll-
ten etwa mit threm Einsatz auch
etwas fiir sich gewinnen, méch-
ten Freude an ithren Einsitzen ha-
ben und von professionellen Be-
rufsleuten begleitet werden. Das
wire an sich eine gute Grundlage
fiir den Erfolg des Ausweises. Tat-
sichlich besitzt aber bis heute

nur sehr kleiner Teil der Freiwil-

ligen einen solchen Ausweis.
Auch ist die Nachfrage nach die-
sem Dokument noch cher ge-
ring.

Kaum Thema bei Bewerbung
Noch  ziemlich  unbekannt
scheini der Sozialzeitausweis bei
vielen Persomalverantwortlichen
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von Unternehmen und Organi-
sationen zu sein. In einer Unter-
suchung der Fachhochschule So-
lothurn/Nordwestschweiz — aus
dem Jahr 2004 kannten von 28
befragten Personalverantwortli-
chen nur 3 den Sezialzeitauswets.
Dagegen gaben 20 von ihnen an,
dass Freiwilligenarbeit in threm
Unternchmen in  irgendeiner
Form ein Thema sei. Dabei spie-
len fiir die Personalverantwort-
lichen laut der Studie die da-
bei erworbene Soztalkompetenz,
die Fithrungskompetenz und
die Organisationsfihigkeit eine
besondere Rolle. Zwei Drittel
der befragten Personalfachleute
schitzen die Freiwilligenarbeit
iiberdies, weil sie «von Einsatzbe-
reitschaft und hohem Engage
ment der Mitarbeitenden zeuge.»
Auch zwei Jahre nach dieser Stu-
die prisentiert sich bet den Un-
ternehmen ein ihnliches Bild:
«Sobald eine gewisse Flihrungs-
aufgabe damit verbunden ist,
kann Erfahrung in Fretwilligen-
arbeit von Bedeutung sein. Far
den Nachweis einer gewissen So-
zialkompetenz ist sie ebenfalls
niitzlich», sagen die Personalver-
antwortlichen des Migros-Genos-
senschaftsbundes auf Anfrage
von idea. Der Sozialzertausweis
selber wird aber bei Anstellungs-
gesprichen noch kaum ins Ge-

Sozialzeitausweis auch fiir Freikirchen

Im Raum der Freikirchen hat sich
Richard Stiheli, Chrischona-Re-
gionalleiter, besonders um den
Sozialzeitausweis gekGmmert. Er
empfiehlt den Freikirchen mit den
viclen Freiwilligen, diese ehren-
amtlichen Leistungen nachzuwei-
sen. Dies sei eine Form der Wert-
schatzung und kbnne die Mitar-
beitenden motivieren. Zudem
wirden die Firmen je langer je
mehr danach fragen, ist Stahl
Uberzeugt. Er empfiehit darum
den Gemeindeleitungen, den Auf-
wand nicht zu scheuen. Die Chri-
schona-Gemeinden haben mit
Marianne Baumberger auch eine
Person, die versucht, in den Ge-
meinden und Werken den Aus-
weis und dessen Nutzung be-
kannt zu machen. Besonders fir

anspruchsvolle und langer dau-
ernde Einsatze sei dies wichtig;
aber nicht immer einfach, sagt
die Predigerfrau. Den jungen Leu-
ten helfe nachgewiesene Freiwil-
ligenarbeit aber bei der Stellensu-
che, weil sie so zeigen konnten,
dass sie auch bereit seien, einen
Uberdurchschnitilicheh Einsatz zu
leisten. Von den jetzt von den
tandeskirchen vorgelegten Text-
bausteinen hal Baumberger ei-
nen positiven ersten Eindruck.
Diese kdnnten ein hilfreiches In-
strument sein, um jene zu unter-
stiitzen, die solfche Sozialzeitaus-
weise ausstellen. Vor allem kén-
ne dadurch der grosse «Respekta
vor dem Ausfillen der Nachweise
etwas gemindert werden, so
Baumberger. (th.)




