Dossier

hacun s’en souvient, 2001 a été I’«année inter-
wew nationale du bénévolat». Pour Caritas Vaud, qui
compte plus de 300 bénévoles actifs dans ses divers
secteurs, eetie année a été importante. 2001 a éé
Poccasion de faire les états généraux du bénévelat a
Caritas Vaud.
Nous avons procédé a une large et fine enquéte aupres
des bénévoles pour leur permettre de s’exprimer sur ce
qu’ils vivent, ce qu’ils apprécient (plus on moins), ce
qu’ils attendent et souhditent dans leur engagement
bénévole.

Leurs richesses et compétences, leurs propositions et
demandes nous oni offert la matiére premiére de ee qui
est devenu la Charte du bénévelat a Caritas Vand.

Sur le plan national, Panuée du bénévolat a produit le
«Dossier bénévolat». Pour saveir de quoi il s’agit, nous
avons renceniré Marie-Chantal Colland, permanente de
I’Association «Action Bénévole». .

* e

— Ce Dossier bénévolat, d’ou vient-l, commemt est-il
apparu ?

~ Cest le fruit du travail de I’«année internationale du béné-
volat» et de toute la réflexion effectuée sur ensemble de Ia
Suisse.

2001 a été 'occasion de promouvoir et de valoriser les engage-
ments bénévoles de toutes sortes, dans de trés nombreux
domaines de la société,

Jusqd’alors, on ne disposait pas de reconnaissance «officielle»
des compétences mises en ceuvre ou développées dans ces
activités bénévoles, ni d’attestation reconnue.

Avec le Dosster bénévolat, réalisé au plan national avec le sou-
tien d’iyv-forum.ch et le concours de partenaires des trois
régions linguistiques, une étape importanie a été réalisée. Ce
dossier est publié simultanément en francais, italien et alle-
mand. I permet aux bénévoles de repérer et de faire attester,
par Porganisation 2 laquelle ils apportent leur concours, les
compétences qu’ils y mobilisent.

— Le Dossier bénévolat est-il pour les bénévoles un pas-
sage obligé?

— Le Dossier bénévolat permet aux bénévoles de donner plus
de sens a leur engagement. Ce r'est pas une structure enfer-
mante et contraignante. Cela favorise une meilleure prise de
conscience de leurs compétences et de leurs capacités.

— Pouvez-vous nous en dire plus sur ces compétences et
capaeités?

— 11 v a d’abord des compétences personnelles et sociales:
Pesprit d'initiative, I’autonomie, la créativité, la souplesse,
Iesprit d’équipe. Il y a aussi la facilité & gérer les conflits, la
capacité A communiquer.

Il y a les compétences méthodologiques: par exemple les
aptitudes A planifier, & organiser et & gérer. Il y a la capacité
d’étre a laise avec des chiffres, des budgets, des programmes.
Que de membres de comités, de porteurs de projets exercent
ces compétences irés utiles!

Ce sont aussi les capacités professionnelles: il y a, par
exemple, les «pro» de l'informatique; il y a les juristes qui,
bénévolement, s’investissent pour défendre les droits des
petits, des opprimés, des requérants d’asile.

" Combien de bénévoles ont-ils conscience de mobiliser toutes

les compétences qui sont les leurs? C’est un des grands atouts
de ce dossier.

Une meilleure prise de conscience par le bénévole de ce qu’il
offre pourra lui permettre de gagner du crédit A ses propres
veux, aux yeux de I'institution, de la société et, pour certains,
leur donner plus de poids dans la recherche d'un travail ou
d’une nouvelle forme de bénévolat.

- (Que trouve-t-on en fait dans ce Dossier bénévolat?

Il y a la définition et les régles d'or du bénévolat. Il y a un guide:
pour utilisation du dossier avec des exemples.

On y trouve aussi plusieurs formulaires pour Iinventaire des
activités bénévoles et des attestations avec description de
Pactivité, de la fonction.

Il y a également plusieurs formes possibles d’évaluation.

Le dossier est tout 2 fait personnel. 1] ne peut pas étre imposé
par un organisme. C’est le bénévole qui décide ou non de
Putiliser.
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